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У статті розглянуто проблему перфекці-
онізму як психологічного феномену. Дове-
дено, що проблема перфекціонізму є досить 
новою в українській науковій літературі й 
наявність потреби дослідження перфек-
ціонізму вимагає глибшого аналізу такого 
феномену на сучасному етапі розвитку 
психологічної науки в Україні. Також стаття 
містить опис перших досліджень перфекці-
онізму в психології. У роботі проаналізовано 
й описано три загальних складових частини 
перфекціонізму: перфекціонізм, орієнтова-
ний на себе; перфекціонізм, орієнтований на 
інших; соціально приписаний перфекціонізм. 
Визначено, що перфекціонізм найчастіше 
розглядається як риса особистості й харак-
теризується прагненням особистості до 
бездоганного виконання тієї чи іншої діяль-
ності. Відповідно до результату діяльності 
особистість матиме негативне або ж пози-
тивне підкріплення. Описано деякі причини й 
наслідки як позитивного, так і негативного 
впливу перфекціонізму на діяльність особи-
стості. Розглянутий загальний аналіз пато-
логічного перфекціонізму. У статті автори 
зазначають зв’язок перфекціонізму з обда-
рованістю, а також торкаються поняття 
«перфекціоністська самопрезентація», 
побудованого на основі зарубіжної моделі. 
Представлені різні підходи щодо визначення 
змістовних характеристик поняття та 
напрямів психологічних досліджень у вітчиз-
няних і зарубіжних науковців. Проведений 
аналіз наукової літератури вказує на те, 
що у вчених немає єдиної позиції щодо розу-
міння феномену перфекціонізму. Залежно 
від того, що є предметом дослідження пер-
фекціонізму, дослідниками обираються різні 
аспекти його визначення. Для успішного 
формування та розвитку потрібно розу-
міти, що стоїть за цим поняттям, тому у 
викладеному матеріалі розглядаються різ-
номанітні теоретичні підходи до вивчення 
феномена перфекціонізму.
Ключові слова: перфекціонізм, риса, фено-
мен, підхід, прагнення, досконалість, діяль-
ність, особистість.

The article highlights the relevance of the 
study of perfectionism as a psychological 
phenomenon. It is proved that the problem of 
perfectionism is quite new in the Ukrainian 
scientific literature, and the presence of 
the need to study perfectionism requires a 
deeper analysis of this phenomenon at the 
present stage of development of psychological 
science in Ukraine. The article also contains a 
description of the first studies of perfectionism in 
psychology. The author analyzes and describes 
three general components of perfectionism: self-
centered perfectionism; perfectionism is focused 
on others and socially ascribed perfectionism. It 
is determined that perfectionism is most often 
seen as a personality trait and is characterized 
by the desire of the individual to perform 
flawlessly in a particular activity. According 
to the result of the activity, the individual will 
have negative or positive reinforcement. Some 
causes and consequences of both positive 
and negative influence of perfectionism on 
personality activity are described. The general 
analysis of pathological perfectionism is 
considered. In the article, the author notes a 
study of the relationship between perfectionism 
and giftedness, and also touches on the 
concept of “perfectionist self-presentation”, 
which is based on a foreign model. Different 
approaches to determining the substantive 
characteristics of the concept and directions of 
psychological research in domestic and foreign 
scientists are presented. The analysis of the 
scientific literature indicates that scientists do 
not have a single position on understanding 
the phenomenon of perfectionism. Depending 
on what problem of perfectionism is included in 
the scientific interests of researchers, different 
aspects of its definition are chosen as a priority. 
For successful formation and development 
it is necessary to understand what is behind 
this concept, therefore in the stated material 
various theoretical approaches to studying of a 
phenomenon of perfectionism are considered.
Key words: perfectionism, trait, phenomenon, 
approach, scientists, aspirations, perfection, 
activity, personality.

ПЕРФЕКЦІОНІЗМ ЯК ПРЕДМЕТ ПСИХОЛОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
PERFECTIONISM AS A SUBJECT OF PSYCHOLOGICAL RESEARCH

Постановка проблеми. Проблема 
вивчення феномену перфекціонізму особи-
стості є однією з найактуальніших на сучас-
ному етапі розвитку психологічної науки 
в Україні. Оскільки значних досліджень пер-
фекціонізму як психологічного феномену 
серед українських науковців немає, виникає 
гостра потреба у вивченні й аналізі теоретич-
них аспектів зарубіжних досліджень у напрямі, 
тому що саме в умовах інформаційних змін 
суспільства перфекціонізм стає важливою 
характеристикою сучасної молодої людини, 
сприяє розвитку відповідальності, конкурен-
тоспроможності й професіоналізму. Є й інша 
сторона перфекціонізму, що потребує також 
аналізування та детальнішого вивчення, адже 
надмірно виражене, неадекватне реальній 
ситуації прагнення до ідеалу може порушувати 

міжособистісні зв’язки й викликати труднощі 
в процесі соціальної адаптації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема перфекціонізму як психологічного 
феномену є досить новою. Вона досліджу-
ється переважно за кордоном. В останні роки 
тема викладалася в роботах таких українських 
науковців, як О. Кононенко О. Лоза, Т. Грубі, 
Л. Карамушка й інші. У зарубіжній і вітчизняній 
психології досліджені різні аспекти феномену 
перфекціонізму. У вітчизняній психології пер-
фекціонізм досліджують насамперед як чин-
ник професійної готовності (І. Гуляс), фактор 
академічної обдарованості (Л. Данилевич), 
а також як складову частину мотивації студент-
ської молоді (К. Фоменко). Своєю чергою такі 
дослідники, як З. Карпенко, В. Москаленко, 
Л. Орбан-Лембрик, В. Татенко вивчають 
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феномен перфекціонізму в руслі суб’єктного 
підходу, вважаючи, що перфекціонізм пов’я-
заний із прагненням людини до досконалості. 
Проте основний внесок у дослідження пси-
хологічного феномену перфекціонізму нале-
жить саме зарубіжним дослідникам (К. Хорні, 
П. Хьюітт, Г. Флетт).

Постановка завдання. Мета статті – роз-
глянути перфекціонізм як предмет психологіч-
них досліджень.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Початок досліджень перфекціонізму 
як феномену психологічної науки пов’язаний 
з ім’ям американської дослідниці, яка працю-
вала в напрямі психоаналізу, – К. Хорні. У своїх 
працях вона пояснює перфекціонізм насам-
перед як внутрішню силу, яка містить напо-
легливість і змушує подолати страх. К. Хорні 
вважала, що бажання досконалості робить 
людину залежною від оточення, а розши-
рення вимог від інших зумовлює перфекціо-
нізм. Дослідниця дотримувалася думки, що 
межа між неврозом і здоровою особистістю 
має лише теоретичне значення. Відповідно, 
надмірно поблажливе ставлення до соціаль-
них правил і норм всупереч власним потребам 
і думкам може стати наслідком прагнення до 
перфекціонізму.

Клінічний психолог М. Холендер із США 
першим у 1965 р. визначив перфекціонізм як 
«повсякденну практику висування до себе вимог 
вищої якості виконання діяльності, ніж тієї, яку 
вимагають обставини». Науковець вважав, що 
перфекціонізм виконує одну з провідних ролей 
у подоланні різноманітних психологічних захво-
рювань. Саме поняття «перфекціонізм» мало 
один головний параметр – прагнення особисто-
сті до встановлення надмірно високих стандар-
тів та, як наслідок, неможливість отримати задо-
волення результатами [7].

Невдовзі за ним видатний психотерапевт 
Д. Барнс зробив глибокий аналіз поняття 
та визначив перфекціонізм як особливу «мережу 
когніцій», яка містить очікування, інтерпрета-
ції подій, оцінки себе й інших. Автор доповнив 
визначення додатковим когнітивним параме-
тром мислення в словосполученні «все або 
нічого», яке дозволяє тільки два варіанти вико-
нання діяльності – цілком відповідність високим 
стандартам чи абсолютну невдачу [8, с. 34].

Досліджування явища перфекціонізму про-
довжувалися, і вже в 1990-х рр. уявлення про 
структуру перфекціонізму набагато розшири-
лися. Визначення перфекціонізму як струк-
тури, яка містить високі особистісні стандарти 
й ряд когнітивних параметрів, дала група бри-
танських і канадських клінічних психологів під 
керівництвом Р. Фроста й П. Х’юітта. Саме їхні 
наукові праці дали поштовх до дослідження 
феномену перфекціонізму насамперед як 
багатовимірного явища, адже вони розробили 

опитувальник – Багатовимірну шкалу пер-
фекціонізму – й виділили й описали такі його 
компоненти, як орієнтований на себе, орієн-
тований на інших і соціально приписаний пер-
фекціонізм. П. Хьюітт і Г. Флетт стверджували, 
що перфекціонізм є стійкою особистісною 
рисою та має найголовніший мотив – самов-
досконалення.

П. Хьюітт і Г. Флетт виявили, що перфекціо- 
нізм, орієнтований на себе, завбачає існу-
вання високих стандартів до себе, постійного 
самооцінювання. Також присутній обов’яз-
ково виражений мотив прагнення до доско-
налості. Надмірність прояву такого перфекці-
онізму може спонукати до постійної рефлексії 
та самозвинувачення, яке робить неможливим 
прийняття власних вад, недоліків і невдач. 
Перфекціонізм, орієнтований на себе, суттєво 
домінує над іншими складовими частинами 
перфекціонізму в людей із високим ступе-
нем виразності прагнення бути досконалим, 
а також в обдарованих та академічно успіш-
них. Перфекціонізм, орієнтований на інших, 
містить у собі нереалістичні рівні для найближ-
чого значущого оточення, прагнення до люд-
ської довершеності й безперервне оцінювання 
інших. Соціально приписаний перфекціонізм 
започаткований на думці, що особи у своїх 
нереалістичних очікуваннях схильні вимогливо 
оцінювати інших і тиснути на них із метою зму-
сити бути досконалішими. Поряд із тим особи-
стість переконана у власній нездатності дого-
дити іншим.

Досліджуючи перфекціонізм як психоло-
гічне явище, П. Хьюітт і Г. Флетт виділили два 
рівні цього феномену: здоровий і невротич-
ний. Здоровий перфекціонізм породжується 
прагненням особистості до самовдоскона-
лення та саморозвитку, а також отримання 
задоволення особистості від позитивного 
результату її діяльності. Невротичний перфек-
ціонізм характеризується занадто незбагнен-
ним прагненням до досконалості. Підґрунтям 
невротичного перфекціонізму є глибоке 
почуття неповноцінності й вразливості, яке 
може спровокувати й викликати депресії, три-
вожність, самотність.

П. Х’юітт і Г. Флетт займалися досліджен-
ням перфекціонізму на студентській вибірці. 
У результаті вивчення вченими був з’ясова-
ний зв’язок перфекціонізму й копінг-страте-
гій: соціально приписаний перфекціонізм має 
негативну кореляцію з конструктивними дум-
ками й позитивну – з негативною копінг-пове-
дінкою. Відповідно, перфекціонізм, орієнто-
ваний на себе, може бути адаптивним, коли 
він пов’язаний з активними копінгами, й неа-
даптивним, коли він пов’язаний з емоційним 
копінгом, що зменшує самоприйняття [9].

З метою розмежування адаптивного й деза-
даптивного перфекціонізму була створена 
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модель Р. Слейні. На основі аналізу й вивчення 
перфекціонізму автор виділив п’ять компо-
нентів. На його думку, саме вони визначають 
позитивне чи негативне спрямування пер-
фекціонізму: високі особистісні стандарти; 
прагнення до порядку; труднощі у взаємовід-
носинах; тривога під час виконання завдань; 
прокрастинація. Проте із часом науковець 
виключив із моделі тривогу, проблеми у взає-
мовідносинах і прокрастинацію. Зміну погля-
дів зумовила думка, що вказані риси можуть 
причиною та наслідком перфекціонізму [10].

А. Адлер, А. Маслоу, які є представниками 
гуманістичного підходу, розглядали поняття 
«прагнення до самовдосконалення» насам-
перед як динамічну особливість особисто-
сті. Психологи визначали поняття внутріш-
нім стрижнем, який проявляється в процесі 
саме професійної діяльності й творчості й має 
суспільну цінність. А. Адлер вважав, що праг-
нення бути неперевершеним природно, адже 
воно сприяє подоланню вродженого від-
чуття неповноцінності людини. Зі свого боку 
А. Маслоу наполягав на тому, що прагнення 
до досконалості, активне самовдосконалення 
є характеристикою особистісного щастя, а не 
проявом неврозу, й сприяє розвитку особи-
стості в цілому. Тому й досі залишається дис-
кусійним питання про те, чи потрібно вважати 
перфекціонізм яскраво вираженим проявом 
здорового прагнення до самовдосконалення 
чи нав’язливою одержимістю ненаявної доско-
налості [1, с. 131].

Дослідник Л. Сільверман стверджував, що 
перфекціонізм – це спосіб вираження потреби 
самовдосконалення. Вона має позитивний 
вплив для еволюції людини, адже виступає 
тією спонукальною силою, яка проявляється 
в незадоволенні людини собою та, відпо-
відно, прагненням до певного ідеалізованого 
образу. Л. Сільверман також мав припущення, 
що визначення перфекціонізму має культурні 
причини. Суспільство, яке засноване на прин-
ципі конкуренції, має певне спрямування, 
коли прагнення до досконалості й самовдо-
сконалення впливає на розвиток особистості 
як конкурентоспроможної. Тоді перфекціо-
нізм заохочується, а діяльність такої людини 
стає суспільно значущою [11]. Учений вважає, 
що доцільно цінувати позитивні аспекти пер-
фекціонізму. Підтвердженням таких виснов-
ків є дослідження Дж. Стоєбера й К. Отто, які 
показали, що перфекціонізм корелює з низкою 
позитивних характеристик, таких як сумління, 
терплячість, екстраверсія, задоволеність жит-
тям, академічні успіхи. Перфекціонізм у пози-
тивній формі дає особистості певну енергію, 
яка явно впливатиме на досягнення резуль-
татів, оскільки перфекціонізм пов’язаний зі 
скрупульозністю та педантичністю в ставленні 
до деталей [12].

Початок вивчення перфекціонізму у вітчиз-
няній психологічній науці пов’язаний із вче-
ними А. Холмогоровою та Н. Гаранян. Спи-
раючись на дослідження західних науковців, 
вони в структурі перфекціонізму виділили такі 
параметри: завищені домагання та вимоги 
до себе; селектування інформації про власні 
невдачі й помилки; поляризоване мислення 
за принципом «все або нічого» й «контроль 
над почуттями»; сприймання інших людей як 
тих, що делегують високі очікування; постійне 
порівняння себе з іншими людьми з орієнта-
цією на полюс найуспішніших.

Дослідницями також введена типологія 
патологічного перфекціонізму: нарцисичний 
і нав’язливо-компульсивний. Перший визна-
чається як «домінування мотивації досягнення 
досконалості й отримання схвалення та захо-
плення на шкоду всім іншим мотивам, перетво-
рення досягнення та визнання його головним 
сенсом життя». У разі нав’язливо-компульсив-
ного перфекціонізму ідеалізований образ «Я» 
не витісняє такою мірою всі інші мотиви й зміс-
товні інтереси, разом із потребою в доскона-
лості зберігається зацікавленість не лише 
в результаті, але й у діяльності [3, с. 206–207].

Колега А. Холмогорової та Н. Гаранян, нау-
ковець Л. Данилевич, вивчаючи психологічні 
відмінності прояву перфекціонізму обдарова-
них і девіантних особистостей, головну увагу 
приділила розгляду функціонального й дис-
функціонального перфекціонізму. На думку 
дослідниці, функціональний перфекціонізм 
поєднує високі стандарти (високі особисті 
стандарти результативності власної діяльно-
сті, своїх якостей, здібностей та орієнтація на 
складні цілі) й організованість (наявна органі-
зація та прагнення бути організованим); дис-
функціональний – характеризується нестерп-
ним ставленням до помилок, тривожністю 
з приводу результатів діяльності, переживан-
ням невідповідності між бажаною досконалі-
стю та реальним станом справ, відсторонен-
ням від інших [5, с. 4].

Своєю чергою дослідник Д. Хамачек 
виокремлює адаптивний (нормальний) і деза-
даптивний (невротичний) перфекціонізм. Адап-
тивний перфекціонізм передбачає встанов-
лення досяжних стандартів, здатність відчувати 
задоволення або задоволеність від виконаної 
роботи, можливість зміни еталонів відповідно 
до ситуації, прагнення до успіху й у разі не успіху 
відчуття, пов’язані з розчаруванням, і докла-
дання нових зусиль. Особливістю останнього 
виду перфекціонізму, на відміну від першого, 
є встановлення для себе занадто високих стан-
дартів, які не залишають можливості допускати 
помилки, нездатність відчувати задоволення 
від роботи, мотивація уникнення помилки, 
а в разі поразки – жорстока самокритика, ком-
пульсивні тенденції [2, с. 22].
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О. Лоза є однією з перших українських 
дослідниць, яка зробила спробу класифіку-
вати всі теорії дослідження перфекціонізму. 
Вона виділила три підходи до визначення пер-
фекціонізму як психологічного феномену: як 
прагнення самовдосконалення (мотив самов-
досконалення); як настанова (установка); як 
риса особистості.

Вагоме значення в дослідженні перфекці-
онізму має український науковець В. Грандт. 
Досліджуючи генезис перфекціонізму, він 
виявив, що його можна прослідкувати на таких 
рівнях: внутрішньоособистісному; мікросоці-
умі (сім’ї); соціальному середовищі; макросо-
ціумі (культури, засобів масової інформації). 
Відповідно, на розвиток перфекціонізму впли-
вають чинники, які умовно можна розділити 
на три рівні: мікрорівень (особистісні якості); 
мезорівень (навчальні заклади, організація); 
макрорівень (соціально-культурні чинники, 
засоби масової інформації).

В. Грандт особливо звертає увагу на такий 
чинник перфекціонізму, як сором. Особливістю 
такого емоційного стану є осуд людиною влас-
ної поведінки, невдоволеність собою, прикрість 
про скоєний вчинок. Відповідно, перфекціонізм 
і самовдоволення є тими шляхами, які можуть 
допомогти особистості уникнути сорому. Таке 
визначення узгоджується з описаними А. Адле-
ром невротичними спробами компенсувати 
істинний або надуманий дефект, викликаний 
комплексом неповноцінності [4].

Науковець К. Ландрева досліджувала пер-
фекціонізм самопрезентації образу «Я», спи-
раючись на багатофакторну структуру пер-
фекціонізму, описану П. Х’юіттом і Г. Флеттом:

1) демонстрація досконалості відбиває 
прагнення здаватися досконалим в очах ото-
чення, викликати своєю досконалістю захо-
плення та повагу інших, створювати образ 
бездоганної та успішної людини;

2) поведінковий непрояв недосконалості 
відбиває стиль уникнення поведінки, спря-
мованої на превенцію будь-яких проявів, що 
не відповідають уявленням особистості про 
досконалість;

3) вербальний непрояв недосконалості від-
биває уникнення особистістю визнання влас-
ної недосконалості перед іншими в інтерпер-
сональних ситуаціях.

Перфекціонізм, перфекціоністська самопо-
дача як явища сучасного життя може бути пов’я-
зана не тільки з дезадаптацією, коли особистість 
отримує позитивне підкріплення від старанної 
роботи та її якісних результатів, прагне до самов-
досконалення та в результаті досягає успіху. 
Дослідниця стверджувала, що люди рідко нама-
гаються позбутися від перфекціонізму, оскільки 
прагнення до досконалості є однією з причин 
успішної діяльності. Суперечність, зазначала 
К. Ландрева, розпочинається саме тоді, коли риса 
заважає нормальній життєдіяльності людини [6].

Висновки з проведеного дослідження. 
Таким чином, аналіз наукової літератури вказує 

на те, що майже всі науковці, які досліджували 
феномен перфекціонізму в психологічній науці, 
виділяють його як багатовимірний складний 
конструкт. Також з’ясовано, що перфекціонізм 
має як негативний, так і позитивний вплив на 
особистість. Своєю чергою ми схиляємося до 
думки, що перфекціонізм є прагненням особи-
стості до досконалості, яка може проявлятися 
в різних аспектах діяльності.

Без сумніву, складність наукових дослі-
джень полягає в тому, що на теперішньому 
етапі розвитку психології немає єдиного 
бачення змістового визначення феномену 
перфекціонізму. Незважаючи на суперечність 
тлумачень вітчизняних і зарубіжних науков-
ців, які своєю чергою намагаються поповнити 
явище новими аспектами, дослідження фено-
мену продовжуються.
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