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У статті подано результати теоретич-
ного аналізу й емпіричного дослідження 
значення цінностей професійної сфери 
особистості у вираженості її потенціалу 
самозмінювання. Установлено, що нині 
людині важливо перебувати в постійному 
русі, постійному розвитку, адаптовуватися 
до швидких змін у світі, тому важливою 
характеристикою людини є здатність до 
самозмінювання. У сучасній психології важ-
ливим є погляд на природу самозмінювання, 
де особистісні зміни не стільки є результа-
том якихось подій чи змін соціальних ролей, 
а відбуваються завдяки активній ролі самої 
особистості. Цінності як мотиватори 
діяльності та поведінки відіграють неаби-
яку роль у самозмінюванні. Згідно з метою 
та послідовними завданнями було підібрано 
психодіагностичні методики: опитувальник 
«Потенціал самозмінювання», авторами 
якого є В.Р. Манукян, І.Р. Муртазіна, Н.В. Грі-
шина, і «Опитувальних термінальних ціннос-
тей» І.Г. Сєніна. Вибірку дослідження склали 
респонденти, які перебувають на першому 
етапі професійного становлення. Резуль-
тати дослідження підтвердили значущість 
ціннісного виміру у формуванні потенціалу 
самозмінювання. Такі цінності, як високе 
матеріальне становище, креативність, 
розвиток себе, досягнення, духовне задо-
волення та збереження власної індивідуаль-
ності, мають зв’язок з усіма структурними 
компонентами самозмінювання. Установ-
лено, що віра людини в можливість власного 
самозмінювання сприяє розвитку креатив-
ного мислення, пошуку шляхів вирішення 
деяких питань, такі люди більш зацікавлені 
у збереженні власної індивідуальності. Наве-
дені результати засвідчують доцільність 
взяття до уваги у практиці профорієнта-
ційної роботи особливостей ціннісної сфери 
особистості та її потенціалу самозміню-
вання для визначення напряму професійного 
розвитку.
Ключові слова: самозмінювання, потенціал 
самозмінювання, професійна сфера, цінно-

сті, ціннісні орієнтації, ціннісно-смислова 
сфера.

The article presents the results of a theoretical 
analysis and empirical study of the importance 
of the values of the professional sphere of a 
person in the expression of his/her potential for 
self-changing. It is established that today it is 
important for a person to be in constant motion, 
constant development, to adapt to rapid changes 
in the world, so an important characteristic of a 
person is the ability to change oneself. In mod-
ern psychology, it is important to look at the 
nature of self-change, where personal changes 
are not so much the result of certain events or 
changes in social roles, but occur due to the 
active role of the individual. Values as motiva-
tors of activity and behavior play a significant 
role in self-change. According to the purpose 
and successive tasks, psychodiagnostic meth-
ods were selected: the questionnaire “Potential 
for Self-Change”, authored by V.R. Manukyan, 
I.R. Murtazina, N.V. Grishina and “Terminal 
Values Questionnaire” by I.G. Senin. The study 
sample consisted of respondents who are at the 
first stage of their professional development. The 
results of the study confirmed the importance of 
the value dimension in shaping the potential for 
self-change. Values such as high material status, 
creativity, self-development, achievement, spiri-
tual satisfaction, and preservation of one’s own 
individuality are related to all structural compo-
nents of self-changing. It has been found that a 
person’s belief in the possibility of self-changing 
contributes to the development of creative think-
ing, the search for solutions to certain issues, and 
such people are more interested in preserving 
their own individuality. These results show that 
it is advisable to take into account the peculiar-
ities of the value sphere of the individual and his/
her potential for self-changing in the practice of 
career guidance to determine the direction of pro-
fessional development.
Key words: self-changing, potential for 
self-changing, professional sphere, values, value 
orientations, value-sense sphere.

ЗНАЧЕННЯ ЦІННОСТЕЙ ПРОФЕСІЙНОЇ СФЕРИ ОСОБИСТОСТІ 
У ВИРАЖЕНОСТІ ЇЇ ПОТЕНЦІАЛУ САМОЗМІНЮВАННЯ
THE IMPORTANCE OF THE VALUES OF THE PROFESSIONAL SPHERE 
OF THE INDIVIDUAL IN THE EXPRESSION OF HIS/HER POTENTIAL  
FOR SELF-CHANGING

Вступ. У сучасній психологічній науці все 
більш затверджується суб’єктивний погляд 
на природу самозмінювання, де особистісні 
зміни не стільки є результатом якихось подій 
чи змін соціальних ролей, а відбуваються зав-
дяки активній ролі самої особистості. Фено-
менологія самозмінювання зачіпає широке 
коло питань – мотивацію, здатність і готовність 
до самозмінювання. Отже, варто зауважити, 
що в сучасній психології поняття «розвиток» 
і «зміна» дедалі частіше розглядаються з різ-
ними смисловими акцентами. Відповідно до 
цього великого значення набуває формування 

потенціалу самозмінювання та визначення 
його ціннісного виміру.

Натепер ситуація в суспільстві вимагає від 
людини здатності до самозмінювання як спо-
собу прийняття виклику швидко змінюваної 
реальності з орієнтацією на автономність, 
незалежність і опору на власні сили [4, с. 291].

Самозмінювання – одна із центральних 
проблем досить широкого кола психологічної 
проблематики формування та розвитку осо-
бистості. Увага до феномену самозмінювання 
зумовлена його визначальною роллю в життє-
діяльності особистості, активним включенням 
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людини у процес власної життєтворчості. Про-
яви активності особистості у процесі творення 
власного життя, усвідомлене проєктування 
перспективи життєвого руху є одними із про-
відних умов подолання життєвих труднощів, 
зміцнення психологічного здоров’я та благо-
получчя сучасної людини. Вирішення завдань 
самозмінювання становить особливий простір 
фундаментальної психологічної науки [3, c. 68].

Окрім того, варто зауважити, що загалом під 
час самозмінювання особистості вкрай велике 
значення мають потенціал і ціннісні орієнтири. 
Як зазначає Кумар Ракеш Ранджан у своєму 
дослідженні спільного створення цінностей 
у концепції та вимірюванні потенціалу самоз-
мінювання, сплеск наукового та практичного 
інтересу до теми створення й ідентифікації 
цінностей підкреслює двозначне розуміння 
його концептуальних меж і емпіричних скла-
дових частин [11]. Також В. Кумар та Вернер 
Рейнартц говорять про те, що необхідно ство-
рювати цінності постійно, оскільки це здатне 
впливати на різні сфери життя особистості. 
Тому дані науковці відзначають, що одним із 
найважливіших завдань особистості є ство-
рення своєї цінності та її формування завдяки 
ціннісним орієнтирам. Тобто людина повинна 
вимірювати, розвивати та керувати своїми цін-
ностями [10].

Мета дослідження полягає у визначенні зна-
чення ціннісного виміру у формуванні потенці-
алу до самозмінювання особистості у профе-
сійній сфері.

Методи дослідження. Для досягнення мети 
дослідження нами використовувались теоре-
тичні, статистичні й емпіричні методи дослі-
дження. Серед теоретичних методів нами 
проведена систематизація наукових даних із 
досліджуваної проблеми на основі осмислення 
першоджерел; серед статистичних і емпірич-
них – письмове опитування, кількісний (коре-
ляційний) аналіз даних, що був виконаний за 
допомогою комп’ютерної програми SPSS 16.0 
for Windows, і якісний аналіз отриманих резуль-
татів (виділення типів).

Згідно з метою та послідовними завданнями 
було підібрано психодіагностичні методики: 
опитувальник «Потенціал самозмінювання», 
авторами якого є В.Р. Манукян, І.Р. Муртазіна, 
Н.В. Грішина, і «Опитувальних термінальних 
цінностей» І.Г. Сєніна.

Опитувальник діагностики потенціалу 
самозмінювання дозволяє виділити 4 найбільш 
значущі для розуміння показники самозміню-
вання, як-от: «Потреба в самозмінах» (праг-
нення до новизни, різноманітності, загалом 
позитивне ставлення до змін і спрямованість 
до них – «хочу змінюватися»); «Здатність до 
усвідомлених самозмін» (здатність до свідомої 
роботи над собою, утілення в життя задума-
ного – «треба змінюватися»); «Віра в можли-

вість самозмін» (імпліцитні уявлення про мож-
ливість людей свідомо змінювати себе та своє 
життя); «Можливість самозмін» (особливості 
психічної ригідності/гнучкості в ситуаціях, що 
вимагають змін, – «можу змінюватися»). За 
результатами діагностики за даними показ-
никами можна встановити загальний рівень 
потенціалу самозмінювання, його підсумковий 
показник.

Отже, за результатами застосування опиту-
вальника «Потенціал самозмін» можна надати 
загальну характеристику потенціалу самозмі-
нювання досліджуваних, бо його шкали нале-
жать до різнорівневих особистісних структур, 
завдяки цьому дозволяють зрозуміти, на що 
може спиратися людина, яка прагне зміни 
своєї особистості, і які її можливості загалом. 

Інший використовуваний нами опитуваль-
ник – «Опитувальник термінальних цінностей», 
запропонований у 1991 р. І.Г. Сєніним і при-
значений для діагностики життєвих цілей (тер-
мінальних цінностей) людини. Варто заува-
жити, що він ґрунтується на 2-х припущеннях: 
по-перше, що життєві сфери тією чи іншою 
мірою представлені в житті кожної людини, 
мають для різних людей різний ступінь значу-
щості; по-друге, що в кожній із них реалізуються 
різні для кожної людини бажання та прагнення, 
які є одним із компонентів спрямованості осо-
бистості [2]. На даному етапі ми зосередились 
на професійній сфері респондентів, хоча вико-
ристання даного вимірювального інструменту 
дає змогу встановити цінності людини в різних 
сферах життєдіяльності.

Оскільки нас цікавило питання становлення 
професійної сфери особистості, то вибірку 
дослідження становили респонденти, які 
перебувають на першому етапі професійного 
становлення – натепер навчаються в Держав-
ному закладі «Південноукраїнський національ-
ний педагогічний університет імені К.Д. Ушин-
ського» (усього 60 осіб віком від 25 до 40 років).

Результати. Перед тим як ми перейдемо 
до безпосереднього викладення результа-
тів емпіричного дослідження, зауважимо, що 
відкритість новому, відкритість досвіду є важ-
ливими характеристиками, як зазначав Карл 
Роджерс, які з’являються у процесі самоз-
мінювання. Зникають захисти, нівелюються 
захисні реакції/ригідність людини, яка зміню-
ється та починає по-іншому, неупереджено 
сприймати дійсність, навіть якщо вона є для 
неї не зовсім зрозумілою, не вміщується у сте-
реотипні, схеми, що діяли раніше. Людина стає 
спроможною сприймати нове, від цього вона 
стає більш реалістичною та готовою до нового: 
нових людей, ситуацій, вирішення нових про-
блем тощо. І це означає, що вона по-іншому 
сприймає суперечності, готова їх сприймати та 
вирішувати [12]. Саме ці зміни є найбільш сут-
тєвими, стимулюють і забезпечують станов-
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Таблиця 1
Значущі коефіцієнти кореляції між параметрами потенціалу самозмінювання 

та показниками термінальних цінностей особистості у професійній сфері
Компоненти потенціалу самозмінювання 

Ш1 Ш2 Ш3 Ш4 ПСІ

Показники 
термі-

нальних 
цінностей

ВлП 823** 588** 509**
ВМС 861** 897** 746** –575** 883**

Кр 791** 913** 864** –590** 911**
АСК –342** 296* –559**
РС 427** 662** 687** –896** 698**
Дс 352** 614** 780** –671** 665**
ДЗ 537** 756** 775** –877** 790**
ЗВІ 828** 990** 929** –812** 998**

Примітка: умовні позначення: 1) ** – значущий кореляційний зв’язок на рівні p ≤ 0,01, * – значущий кореляцій-
ний зв’язок на рівні p ≤ 0,05; 2) n = 60; 3) показники термінальних цінностей: ВлП – власний престиж, ВМС – 
високе матеріальне становище, Кр – креативність, АСК – активні соціальні контакти, РС – розвиток себе, Дс – 
досягнення, ДЗ – духовне задоволення, ЗВІ – збереження власної індивідуальності; 4) показники потенціалу 
самозмінювання: Ш1 – шкала 1 «Потреба в самозмінах», Ш2 – шкала 2 «Здатність до усвідомлених самозмін», 
Ш3 – шкала 3 «Віра в можливості самозмін», Ш4 – шкала 4 «Можливість самозмін», ПСІ – підсумковий показник 
потенціалу самозмінювання.

лення в усіх сферах життєдіяльності, зокрема 
й у професійній.

За результатами первинних даних було 
проведено кореляційний аналіз між параме-
трами потенціалу самозмінювання та показ-
никами термінальних цінностей особистості 
у професійній діяльності. Значущі коефіцієнти 
кореляційних взаємозв’язків представлені 
в Табл. 1.

Як видно з таблиці, наявні тісні додатні 
зв’язки між самозмінюванням і термінальними 
цінностями (виняток шкала 4 «Можливість 
самозмін», яка демонструє від’ємні кореляти 
з потенціалом самозмінювання).

Так, показник потреби в самозмінах 
додатно корелює на рівні 1% з такими термі-
нальними цінностями у професійній сфері, 
як власний престиж (r = 0,823), високе мате-
ріальне становище (r = 0,861), креатив-
ність (r = 0,791), розвиток себе (r = 0,427), 
досягнення (r = 0,352), духовне задоволення 
(r = 0,537), збереження власної індивідуаль-
ності (r = 0,828), а також від’ємно корелює на 
рівні 1% з активними соціальними контактами 
(r = –0,342). Це свідчить про те, що чим більше 
потреба опитуваних у самозмінюванні, тим 
більш значущі для них такі термінальні цінності, 
як власний престиж, високе матеріальне ста-
новище, збереження власної індивідуальності, 
розвиток себе, досягнення, духовне задово-
лення та креативність. Це є тими показниками, 
які здатні показати напрям результативності 
самозмінювання. Зауважимо, що така термі-
нальна цінність, як досягнення, має найменше 
значення з-поміж інших. Активні соціальні кон-
такти мають непрямий зв’язок із потребами 
до самозмінювання. Це свідчить про те, що 
активні соціальні контакти можуть зворотно 

впливати на потребу опитуваних до самозмі-
нювання. 

Показник здатності до усвідомлених самоз-
мін додатно корелює на рівні 1% із такими 
термінальними цінностями у професійній 
сфері, як власний престиж (r = 0,588), високе 
матеріальне становище (r = 0,897), креатив-
ність (r = 0,913), розвиток себе (r = 0,662), 
досягнення (r = 0,614), духовне задоволення 
(r = 0,756) і збереження власної індивідуально-
сті (r = 0,990). Тобто для респондентів важливо 
усвідомлювати, внутрішньо відчувати зміни 
в собі та водночас розуміти, що ці зміни від-
буваються на краще, і це стосується багатьох 
цінностей особистості. 

Показник віри в можливості самозмін 
додатно корелює на рівні 1% із такими термі-
нальними цінностями у професійній сфері, як 
високе матеріальне становище (r = 0,746), кре-
ативність (r = 0,864), розвиток себе (r = 0,687), 
досягнення (r = 0,780), духовне задоволення 
(r = 0,775), збереження власної індивідуаль-
ності (r = 0,929), та додатно корелює на рівні 
5% із цінністю активних соціальних контактів 
(r = 0,296). Це може свідчити про те, що коли 
людина вірить у можливість самозмін, то вона 
починає більше креативно мислити, шукати 
інші шляхи вирішення тих чи інших питань, 
більше цінує власну індивідуальність. 

Показник можливості самозмін від’ємно 
корелює на рівні 1% із такими термінальними 
цінностями у професійній сфері, як високе 
матеріальне становище (r = –0,575), креа-
тивність (r = –0,590), активні соціальні кон-
такти (r = –0,559), розвиток себе (r = –0,896), 
досягнення (r = –0,671), духовне задоволення 
(r = –0,877) і збереження власної індивіду-
альності (r = –0,812). Тобто даний компонент 
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самозмінювання має прямий зв’язок із цими 
термінальними цінностями. 

На основі отриманих результатів відповідно 
до кожної зі шкал компонентів потенціалу 
самозмінювання ми змогли вивести підсум-
ковий показник потенціалу самозмінювання, 
що додатно корелює на рівні 1% із такими 
термінальними цінностями у професійній 
сфері, як власний престиж (r = 0,509), високе 
матеріальне становище (r = 0,883), креатив-
ність (r = 0,911), розвиток себе (r = 0,698), 
досягнення (r = 0,665), духовне задоволення 
(r = 0,790) і збереження власної індивідуаль-
ності (r = 0,998). Отримані результати пока-
зують, що чим вище в особистості потенціал 
до самозмінювання, тим більш вагомі для неї 
вищеперелічені термінальні цінності.

Розглянемо особливості цінностей у про-
фесійній сфері в осіб із високим (Гр. 1) і низь-
ким (Гр. 2) рівнем загального показника потен-
ціалу самозмінювання (рис. 1).

Відповідно до Рис. 1 можна зазначити, що 
в осіб із високим рівнем загального показника 
потенціалу самозмінювання спостерігаються 
високі значення показників ціннісних орієнта-
цій у професійні сфері (усі значно вище 50 про-
центилів), зокрема: власний престиж, високе 
матеріальне становище, креативність, розви-
ток себе, духовне задоволення та збереження 
власної індивідуальності. В осіб із низьким 
рівнем загального показника самозмінювання 
всі параметри термінальних цінностей значно 
нижчі (що статистично підтверджується обчис-
ленням критерію Стьюдента), окрім показни-
ків «активні соціальні контакти» та «духовне 
задоволення». Такі показники, як креатив-

ність і розвиток себе, для цієї категорії осіб 
являють найменшу цінність. Даний результат 
співвідноситься з даними [1] стосовно того, 
що креативність узагалі можна розглядати як 
особистісний механізм збагачення потенціалу 
самозмінювання.

Профілі особистостей із різним рівнем 
загального показника потенціалу самозміню-
вання показують, що особистості з високим 
і низьким рівнем потенціалу самозмінювання 
характеризується своєрідним комплексом 
показників термінальних цінностей, які вира-
жені у професійній сфері.

Варто зауважити, що дослідження ціннісних 
критеріїв у формуванні потенціалу самозміню-
вання, які частково висвітлювалось такими нау-
ковцями, як Брент А. Маттінглі, Гері В. Леван-
довські та Кевін П. Макінтайр, розкривають 
той факт, що добре це чи погано, але стосунки 
можуть вплинути на самооцінку людини та її 
потенціал самозмінювання. В емпіричному 
дослідженні науковцями було встановлено 
зв’язок потенціалу самозмінювання з любов’ю, 
якістю стосунків і деякими аспектами вірно-
сті, а також можливість впливати на потенціал 
самозмінювання через формування цінностей 
[6]. Отримані нами результати також співвід-
носяться з результатами роботи Лідії Ф. Емері, 
Ерін К. Хьюз і Венді Л. Гарднер, які вивчали 
можливість компромісів між ціннісними крите-
ріями, що мають вплив на формування потен-
ціалу самозмінювання особистості [8].

У контексті обговорення отриманих нами 
результатів доцільно навести результати 
дослідження Н.В. Хадсон і Р.К. Фрейлі щодо 
бажання людей змінюватися з віком, а також 

Рис. 1. Особливості цінностей у професійній сфері в осіб із високим і низьким рівнем 
загального показника потенціалу самозмінювання
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їхніх психологічних особливостей [9]. Дане 
дослідження підтверджує, що в дорослому віці 
люди мають сильну схильність до формування 
свого потенціалу самозмінювання.

Водночас робота Б’янки Белліні прямо вка-
зує на те, що зразковість може бути ключем до 
власних можливостей. Автор зазначає, що інші 
люди можуть впливати на формування потен-
ціалу самозмінювання, оскільки вони поді-
ляють той самий зразок індивідуальності. Це 
пояснюється тим, що існують можливості, що 
випливають з індивідуальності особистості, 
але вони ще не використані, оскільки людина 
не може їх осягнути, відповідно, першочергово 
потрібно, щоб інші осягнули їх і допомогли 
особистості їх зрозуміти [5]. Виходячи з вище-
наведеного, погоджуємось із науковцем Юта 
Чісіма, що наголошує, що формування потен-
ціалу самозмінювання залежить і від ціннісних 
орієнтирів особистості, оскільки вони здатні 
впливати безпосередньо на саму особистість 
і, відповідно, формувати очікування щодо 
самозмін [7].

Висновки. Отже, у результаті дослідження 
значення ціннісного виміру у формуванні 
потенціалу до самозмінювання було вста-
новлено наявність взаємозв’язків між потен-
ціалом самозмінювання та термінальними 
цінностями особистості у професійній сфері. 
Зокрема такі цінності, як високе матеріальне 
становище, креативність, розвиток себе, 
досягнення, духовне задоволення та збере-
ження власної індивідуальності, мають зв’язок 
з усіма структурними елементами, що входять 
до складу загального показника потенціалу 
самозмінювання. Установлено також, що віра 
людини в можливість власного самозміню-
вання сприяє розвитку креативного мислення, 
пошуку шляхів вирішення окремих питань, такі 
люди більш зацікавлені у збереженні власної 
індивідуальності. Наведені результати засвід-
чують доцільність взяття до уваги у практиці 
профорієнтаційної роботи особливостей 
ціннісної сфери особистості та її потенціалу 
самозмінювання для визначення напряму про-
фесійного розвитку.
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